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Ha [IearOrHYeCKOM COBETE
MBJIOY m/c Ne 40
«COpOKOHOXKa»

mpoTokon Ne 3

ot «30» mapra 2015 1.

MNOJIO)KEHUE
0 Me1aroruYecKom coBeTe
MyHHUMNAABHOTO GI01/KETHOrO JOLKOILHOIO
o6pa3zoBaTesbHOrO yupesaenus «JleTckunii cag KoOMGHHHPOBAHHOIO BHAA
Ne 40 «CopoxoHozkka»

L Obmwme nookeHns

1.1. Ileparoruyeckuit coser (nanee — CoBer) sBNAETCS MOCTOAHHO AEHCTBYIOLIUM
KOJUIETHANLHBIM OPraHOM yNpaBjieHHss MyHHUMNanbHOro  GIODKETHOrO JIOHMIKOJNBHOTO
obpasoBaTebHOro  yupenuenus «Jlerckuit can  komOuHMpoBaHHOro Buaa Ne 40
«COpoKOHOXKa» (Hajiee —Y upexkaeHue).

1.2. CoBer B cBeil mesTenbHOCTH pykoBoacTByetcss Komcrutyumed Poccuiickoi
Oenepauun, PenepansHbiM 3akoHoM «O6 obpaszosanuu B Poccumiickoit ®enpeparuu» 0T
29.12.2012r. Ne 273-®3, Konsenuueit OOH o npasax pebGenka, mpukasoM MuHHCTEPCTBA
obpasopanus 1 Hayku Poccuiickoit ®enepaumn ot 30.08.2013r. Nel014 «O6 yTBepkmeHnn
nopsiKa OpraHM3allMM M OCYIIECTBIEHHs 00pa30BaTeNbHOH JESTENBHOCTH 1O OCHOBHBIM
061meo6paszoBaTebHbIM nmporpaMMam JIOLIKOIBLHOrO  06pa3oBaHms, Tpukazom
Munncrepersa obpasoBanus 1 Hayku Poccuiickoii @enepaumu ot 17.10.2013 . Ne 1155 «O6
YTBEPXKIECHHH (eiepalbHOTO TOCYIapCTBEHHOTO 00Pa3oBaTebLHOTO CTAHAAPTa JAOIKOIBHOIO
o6pa3oBaHusmy, YCTaBOM YUpekACHH U HacTOAIMM [TonokeHneM.

1.3. Cpok pamnoro Ilonoxenus He orpaHuueH. [lonoxeHHe NEHCTBHTENBHO IO
NIPHHATHSA HOBOTO.

2. 3anauu Cosera

2.1. JleMOKpaTH3HpOBATh CUCTEMY YNPABIECHHUS YUPENICHHEM.

2.2. INoBsImaTs MpoQecCHOHAIBHOE MaCTEPCTBO MEAaroroB.

2.3. PaspaGatbiBath, 00CYXIaTh M NPHHUMATh NPOrpaMMBI, MPOEKTHl M ILUIaHbI
paGoTEl YUpexIeHHA, B TOM YHCJIE JOJATOCPOUHBIE H KPATKOCPOYHBIE.

2.4. Vzyuars, 0606marh pe3y bTaThl A€ATEIbHOCTH NEJAarorHYecKoro KOJUIEKTHBA.

2.5. PazpaGarbiBaTh PElICHUs, HANPABJICHHbIE HA PEANH3ANHIO LeNeH YUpeKICHNS.

2.6. AHaIM3MpPOBATH AEATENBHOCT BCEX YYaCTHHKOB 06pa3oBaTeibHOIO Npouecca.

2.7. O6ecnevnBarh pealu3alMi0 B MOJHOM oObeMe (BbIpabaThiBaTh oOLIHE
TMOAXOABI K CO3JaHMIO W peanu3auuy)o0pazoBaTebHOW NPOrpaMMbl IOWKOIEHOTO
obpasoBaHusi  YupexaeHHs, JONOIHHTENbHBIX  OOllepa3BUBAIOIIMX  MPOrPamMMm,
[IPOrpaMMBI Pa3BUTHS, COOTBETCTBHE MPAMEHAEMBIX (OPM, CPEJCTB, METOJOB O0ydeHHUs 1
BOCIHTaHHA BO3PACTHBIM, NCHXO(DHU3UUECKHM 0COBEHHOCTSM, CKJIOHHOCTSIM,
CIOCOGHOCTSIM, HHTEPECaM U MOTPEGHOCTSIM BOCITHTAHHUKOB.

2.8. Cosaasarb Ge3onacHsle ycnoBus 00yYeHHs, BOCIIUTAHHMS, IPHCMOTPA H yXOJa 3a
BOCIIATAHHHKAMHA, WX COAEPKAHHS B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJEHHBIMH HOPMAaMH,
06ecIIeYHBaOLIAMH JKH3Hb M 3J0POBbE BOCITHTAHHHKOB, PAGOTHUKOB Y UpEHICHH.

2.9. CobGmromate mpaBa H CBOGOJEI BOCTHTAHHHKOB, POAHMTENEH (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTeNeH) BOCIUHTAHHHKOB, PabOTHHKOB Y UpekIeH .

2.10. 3acmymmBate MHGOPMALMIO M OTHETH  TENArorMyeckuX  paGOTHUKOB
Vupesxnenns, 0 COOMONCHUM CAaHUTAPHO-OMMAEMHONOTHYECKMX HOPDM M Tpasui, o6 oxpaHe




труда, здоровья и жизни воспитанников, и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.

2.11. Изучать и внедрять в практическую деятельность педагогов достижения педагогической науки и передового опыта.
2.12. Рассматривать вопросы по подготовке к аттестации членов педагогического коллектива.

        3.Функции Совета

        3.1. Рассматривает основные вопросы организации образовательного процесса, методической работы Учреждения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
        3.2. Рассматривает и принимает годовой план работы Учреждения, режим занятий, примерное календарно-тематическое планирование совместной деятельности педагогов и воспитанников на учебный год.
        3.3. Принимает  образовательную программу дошкольного образования, положение о режиме занятий воспитанников, положение о внутренней системе оценки качества образования, порядок посещения мероприятий, проводимых Учреждением.
        3.4. Рассматривает и принимает порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, методической деятельности.
        3.5. Рассматривает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения, планирования образовательной деятельности Учреждения.
        3.6. Организует выявление, изучение, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди работников Учреждения.
        3.7. Рассматривает вопросы организации и совершенствования учебно-методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении.
        3.8. Рассматривает вопросы организации дополнительных обра​зовательных услуг воспитанникам, в том числе платных.
        3.9. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
        3.10. Заслушивает отчеты заведующего, старшего воспитателя, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе о создании условий для реализации образовательной программы дошкольного образования, дополнительных общеразвивающих программ в Учреждении.
        3.11. Заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников об организации работы по охране жизни и укрепления здоровья воспитанников, для занятий физической культурой и спортом, о ходе реализации образовательной программы дошколь​ного образования, дополнительных общеразвивающих программ, о вы​полнении годового плана работы.
         3.12. Проводит самообследование, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования.

          3.13.  Организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения: общим собранием коллектива, Управляющим Советом.
4. Организация деятельности Совета

4.1. Заседания Совета созываются его председателем не реже 4 раз в учебном году.

4.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных вопросов.
4.3.  Работой Совета руководит председатель (заведующий).

4.4.  Решения Совета принимаются открытым голосованием большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

4.5. Решения Совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Совета, утвержденные приказом заведующего, являются обязательными для коллектива Учреждения.
4.6. Наряду с общим Советом могут проводиться «малые» Со​веты для решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы.
4.7. Время, место и повестка дня Совета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.
5. Обязанности, права и ответственность Совета

             5.1. Обязанности:
- вырабатывать общие подходы к созданию образовательной концепции Учреждения;
- оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов педагогического коллектива;
- делать   представления   администрации   по   интересующим педагогов вопросам деятельности Учреждения для их обсуждения на заседаниях Совета;
- подводить итоги образовательной деятельности Учреждения за полугодие, год;
- контролировать выполнение ранее принятых решений.
               5.2. Права:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на заседании Совета;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- приглашать на заседания Совета представителей организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родителей (законных представителей) воспитанников и др.;
- вносить предложения  администрации  по улучшению деятельности Учреждения;
- требовать от администрации Учреждения обсуждения на заседании Совета любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его рассмотрение поддержит не менее одной трети членов Совета;

- высказывать аргументированное мнение при несогласии с решением Совета, которое фиксируется в протоколе.
           5.3. Ответственность:

- за выполнение закрепленных за Советом задач;

- за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детей и пр.;

- за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения;
- за обоснованность выработанных подходов  к образовательному процессу;
- за объективность оценки результативности деятельности членов педагогического коллектива;
- за актуальность и корректность вопросов;

- за своевременную реализацию решений Совета.

6. Делопроизводство
6.1 Заседания Совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется дата, количество присутствующих, повестка, ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, предложения и рекомендации членов, приглашенных лиц. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

6.2. Книга протоколов Совета нумеруется постранично, скрепляется  и заверяется подписью заведующего и печатью Учреждения.

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Книга протоколов Совета хранится в Учреждении  3 года.

6.5. Доклады, тексты, презентации  выступлений хранятся в отдельной папке (в бумажном или электронном виде).
