
 
Приложение к приказу от 14.12.2017г. № 81 

«Об утверждении Плана мероприятий по повышению 

 эффективности деятельности МБДОУ д/с № 40  

«Сороконожка» по результатам проведения НОК ОД 

 

 

 

План повышения эффективности деятельности 

 МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»  по результатам проведения НОК ОД 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственн

ые  

Планируемый результат 

Открытость и доступность информации об организации 



(сумма баллов по всем показателям: 31,7 из 40) 

1. Информационное 

сопровождение независимой 

системы оценки качества 

работы ДОУ 

В конце года Старший 

воспитатель 

Размещение полной и актуальной  

информации о 

функционировании независимой 

системы оценки качества работы 

ДОУ и результатах этой оценки 

на официальном сайте ДОУ. 

2. Размещение  информации о 

результатах деятельности 

ДОУ за отчетный период на 

официальном сайте в сети 

Интернет в соответствии с 

действующим  

законодательством 

Ежегодно 25 

августа  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

- Отчет по самообследованию; 

- отчет о выполнении 

муниципального задания. 

3. Обновление разделов сайта, 

добавление новых разделов, 

отражающих деятельность 

ДОУ в соответствие с 

действующим 

законодательством 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Наличие новых разделов сайта, 

отражающих деятельность ДОУ 

в соответствие с действующим 

законодательством 

4. Повышение качества 

содержания информации, 

актуализация информации на 

сайте ДОУ 

 

В течение 

года 

Заведующий 

старший 

воспитатель 

Предоставление актуальной 

информации. 

Обновление раздела «Новости» 

не реже 1 раза в неделю. 

Комфортность условий и доступность получения образовательных услуг, в том числе для 

воспитанников с ОВЗ 

  (сумма баллов по всем показателям: 44,4 из 70) 

5. Оснащение и благоустройство 

ДОУ в соответствии с 

требованиями безопасности и 

комфортности, 

установленными 

действующими СанПиН и 

правилами пожарной 

безопасности, развитие 

материально-технической 

базы  

В течение 

года 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

- Отсутствие случаев 

травматизма. 

- косметический ремонт 

помещений; 

- оснащение кабинета педагога-

психолога; 

- обновление мебели в групповых 

и раздевальных помещениях; 

- приобретение игрушек, 

современного дидактического 

оборудования в соответствии с 

ФГОС ДО. 

6. Создание условий для 

качественного медицинского 

обслуживания, организации 

полноценного питания 

воспитанников 

В течение 

года 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по АХР, 

медицинская 

сестра 

- Уменьшение количества дней, 

пропущенных по болезни 1 

воспитанником; 

- качество приготовления пищи в 

соответствии с 15-дневным 

меню. 

7. Расширение  спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Конец 

учебного 

года 

Заведующий - Разработанные дополнительные 

общеразвивающие программы; 

- охват дополнительными 

образовательными услугами: 

70% воспитанников 

8. Совершенствование системы 

выявления, развития 

талантливых детей 

Ежегодный 

мониторинг 

(октябрь, 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Участие воспитанников в 

творческих и спортивных 

мероприятиях разного уровня. 



апрель) 

9. Программно-методическое 

обеспечение образовательного 

процесса для детей с ОВЗ. 

Май 2018 г. Учитель-

логопед 

Разработанная адаптированная 

программа коррекционно-

развивающей работы для детей с 

ОВЗ. 

Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации 

  (сумма баллов по всем показателям: 20 из 20) 

Удовлетворенность качеством оказания услуг 

  (сумма баллов по всем показателям: 29,1 из 30) 

10. Вовлечение родителей в 

систему государственно-

общественного управления 

ДОУ 

В течение 

года 

Заведующий  70%  родительской 

общественности в составе 

Управляющего совета ДОУ. 

 


